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CrediNOTAS

Credifuturo sigue creciendo gracias a la confianza
y el apoyo de sus asociados

Por: Helen Mindreth Charry Aldana - Gerente General

Llevamos 52 afios de creacion de nuestra cooperativa CREDIFUTURO,
mejorando el nivel de vida de nuestros asociados, fueron 35 Empleados de la
Electrificado de Huila, quienes tomaron la iniciativa de hacer realidad este
suefio con unos aportes de capital total de treintay cinco mil pesos.

En los primeros afos el objetivo esencial de la
cooperativa era ofrecer un servicio de financiacion
para que los empleados de Electrohuila pudieran
adquirir electrodomésticos para sus hogares.

Suefo logrado con creces, hoy somos mas de
25.000 asociados duefios de la cooperativaque ala
fecha tienen aportes sociales de nueve mil
doscientos millones de pesos fortaleciendo el
capital de la cooperativa CREDIFUTURO.

Contamos con una estructura de servicios que
comprende cuatro oficinas en el departamento del
Huila en los municipios de Neiva, Garzon, Pitalito y
La Plata, para la atencion de sus asociados y una
plataforma tecnolégica moderna como el Portal
web y APP, Transacciones interbancarias,
intercooperativa e intracooperativas, Integracion
para transferencias inmediatas - Transfiya, Pagos 'y
compras através de PSE, pago con codigo QR, que
nos ponen a lavanguardia del sector financiero.

En nombre de la Cooperativa CREDIFUTURO y en
el mio propio, expreso agradecimientos a los
asociados que han hecho parte de la familia
CREDIFUTURO, quienes en los 52 anos de
existencia y representacion han utilizado nuestro
portafolio de beneficios y confiado en sus
directivos y personal administrativo quienes
dedican su esfuerzo y conocimientos para ofrecer
un servicio con calidez humana.

Creemos y apoyamos la formacién de nifos, nifias
y jovenes adolescentes, como elemento
fundamental para forjar semilleros cooperativos y
redes juveniles para el relevo generacional con el
proposito de fomentar los principios cooperativos y
aportar a una sociedad mas justa, equitativa y
solidaria.

En esta época de compartir en familia, en

CREDIFUTURO
deseamos que en
estas fiestas se
hagan realidad todos
sus suefos y nosotros seguiremos apoyandolo
para que se cumplan.

Clredifvtors

Ahorra, Capitalizate y Disfruta.

Nuestra campaiia Anfversario gue Aporia, no solo estd
sorteando 2 viajes, también trae espectaculares sorteos
mensuales para asociados adultos y nifios.

Los sorteos mensuales serdn:

www.cooperativacredifuturo.com
WPUICA TERVANTE Y COMEODHES. ! WALIDD DF SEFTIENRAE A DICICMERE DE M8 Lo
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En 2025 Credifuturo elije nuevos delegados
para la vigencia 2025-2027

a Cooperativa Credifuturo se encuentra en preparativos para llevar a cabo en el 2025 la eleccion de
delegados para las Asambleas 2025-2026-2027, mandato que se encuentra estipulado en los
estatuto. Pero ¢ Por qué se deben elegir delegados para participar en las asambleas?

Porque, cuando los asociados de la Cooperativa pasen de 300, la asamblea general de asociados podra

ser remplazada por una Asamblea General de delegados, por lo tanto, los asociados elegidos como

representantes alaAsamblea General de delegados tendran este caracter durante un periodo de tres anos.

En ese orden, segun el articulo 30 de la ley 79 de 1988, establece que por regla general, el Consejo de
Administracion sera quien convoque a la Asamblea General Ordinaria con Delegados, y como los
delegados actuales, ya se les vencio su periodo; también tiene la facultad (Consejo de Administracion),
segun lo establecido en los estatutos de Credifuturo, el articulo 34 que “El Consejo de Administracion
reglamentara los requisitos para ser elegido delegados a la Asamblea General, luego, entonces, aprobo el
siguiente acuerdo.

ACUERDO No.18/2024
REGLAMENTO PARA ELECCION DE DELEGADOS A LAS ASAMBLEAS GENERALES 2025 -2026
y 2027

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito del Futuro Ltda. CREDIFUTURO,
en cumplimiento del articulo 29 de ley 79 de 1988; y
articulo No. 34 del Estatuto Vigente de la
Cooperativa y teniendo en cuenta que el Consejo
de Administracion aprobé llevar a cabo la LVII
Asamblea General Ordinaria con delegados,
expide la siguiente reglamentacion para la eleccidn
de los respectivos delegados:

1. Elegir un numero de cien (100) delegados entre
los asociados habiles a 31 de diciembre de 2024,
para que participen en las Asambleas Generales de
delegados por un término de tres (3) afios.

2. Fijar como dia de eleccion de delegados el 8 de
marzo de 2025, asi: Oficinas CREDIFUTURO en
Neiva, Garzén, Pitalito y La Plata en el horario
comprendido entre las 8:00a.m. ylas 5:00pm.

i. Pueden votar los asociados que al 31 de
diciembre de 2024 cumplan las siguientes
condiciones: mayor de edad, se encuentren
inscritos en el libro oficial de asociados, que
hayan sido admitidos hasta el 31 de diciembre
de 2024, que tengan un valor minimo de
$15.000 en aportes sociales y que estén aldia
en sus obligaciones crediticias con corte al 31
de diciembre de 2024

Se establece un plazo hasta el 18 de enero de
2025 en horario ordinario de atencion de la
cooperativa para cumplir con el requisito de
aportes y obligaciones crediticias.

Podra ser elegido Delegado todo asociado que
al 31 de diciembre de 2024 sea mayor de edad,
tenga una antigiedad minima de seis (6)
meses como asociado y que al 18 de enero de
2025 se encuentre al dia con sus obligaciones
crediticias a 31 de diciembre de 2024 y tener
como aportes sociales un valor minimo de
$90.000

El 27 de enero de 2025 se fijaran las listas de
los asociados inhabiles en los diferentes
puestos de votacion.

Los Asociados que tengan reclamacion la
podran presentar en las diferentes oficinas de
la cooperativa hasta las 6:00 p.m. Del dia 30 de
enero de 2025.

La Junta de Vigilancia resolvera las
reclamaciones el dia 3 de febrero de 2025y la
Cooperativa publicara el listado definitivo de
los asociados inhabiles el 5 de febrero de
2025.
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Vii.

viii

El procedimiento de eleccién sera mediante
planchas y se aplicara el sistema de cociente
electoral.

Las planchas podran ser integradas por
cualquier numero de asociados habiles, hasta
el numero maximo de delegados a elegir, se
debera intercalar cada 5 renglones de la
plancha un asociado del sexo femenino y un
asociado menor de 35 afos. Estas se
elaboraran en el formato oficial de la
cooperativa y se presentara para su inscripcion
en cada una de las oficinas de CREDIFUTURO
(Neiva, Garzén, Pitalito, y La Plata) del 10 al 14
de febrero de 2025 de las 8:00 a.m. a6:00 p.m.
ya sea en forma personal o por medio
electréonico confirmando via telefénica el
recibido.

Ningun asociado podra integrar mas de una
plancha. En el caso que se presenten diferentes
planchas integradas por el mismo asociado, éste
sera consultado por la administracién el 18 de
febrero de 2025 para que defina que plancha decide
integrar

PARAGRAFO 1.: delegado que presente reportes
negativos en las centrales de informacion no
podra aspirar a ser elegido miembro del Consejo
de Administracién o Junta de Vigilancia de
CREDIFUTURO, acatando el mandato de la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Los asociados elegidos delegados autorizan a la
administracion para que realice las consultas a las
Centrales de Informacion crediticia, con el
propésito que la junta de vigilancia verifique el
cumplimiento del requisito para para la postulaciéon
alos cargos.

El proceso electoral se realizara por medio
presencial y no presencial.

En caso de que el asociado quiera utilizar el medio
no presencial para ejercer su derecho al voto,
debera previamente actualizar datos y diligenciar el
formulario publicado en la pagina web de
Credifuturo www.cooperativacredifuturo.com.

El formulario estara habilitado para su
diligenciamiento entre 17 y el 28 de febrero de

Cooperativa de Ahorro y Crédito del futuro ltda.
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PARAGRAFO 1: En caso de que el asociado no
tenga el numero de celular actualizado debera
acercarse a cualquier de las oficinas a actualizar
los datos para poder enviar el formulario

PARAGRAFO 2. En el caso de que el asociado
tenga actualizado los datos y no reciba el mensaje
de texto se comunicara con el area de sistema alos
emails, sistemascredifuturo@gmail.com vy
sistemas@cooperativacredifuturo.com al
celular 3176573933 para el reenvio del formulario.

El Consejo faculta a la gerente para que se
encargue de gestionar el software electoral
respectivo.

La cooperativa tendra un comité central de
escrutinio integrada asi

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO O SU
DELEGADO

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA VIGILANCIAO
SUDELEGADO

ELREVISOR FISCAL O SUDELEGADO

DOS ASOCIADOS HABILES

El dia 24 de febrero de 2025 a las 7:00 pm. se
reunira en la oficina de CREDIFUTURO Neiva
el Comité Central de Escrutinios para asignar
por sorteo el numero a cada plancha.

Aeste evento podran asistir los representantes de
planchas que quieran participar.

A partir del 25 de febrero de 2025 se publicaran las
planchas en los diferentes puestos de votacion.

En caso de presentarse algun reclamo sobre la
eleccion se resolvera el 26 de febrero de 2025 por
el Comité Central de Escrutinios.

El listado de Delegados elegidos, sera publicado el
10 de marzo de 2025 en las diferentes oficinas.

De conformidad con el articulo 18 literal “d” de los
Estatutos de CREDIFUTURO, todo  Asociado
Delegado que sin causa justificada no asista a
las Asambleas a las cuales ha sido convocado
sera sancionado por un periodo para ser
Delegado.
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xiv. El Consejo de Administracion establece cuatro (4)
puestos de votacion con sus respectivas
Comisiones encargadas del proceso de eleccion y
escrutinios, asi:

= Oficina Credifuturoen Neiva
= Oficina Credifuturo en Garzon:
= (Oficina Credifuturo en Pitalito :
= Oficina Credifuturo LaPlata

El consejo de Administracion faculta a la gerente
para que bajo el principio de la imparcialidad y
evitando conflicto de intereses designe las
personas que integraran los jurados de votacion.

Terminada la jornada electoral los jurados de
votacion llevara a cabo el escrutinio y se levantaray
firmara en el formato oficial el acta sobre el
resultado de la jornada. Copia de esta sera enviada
al comité Central de Escrutinio por medio
electrénico email o whatsapp ese mismo dia 8 de
marzo de 2025 para que este comité consolide el
resultado y levante el acta con el listado final de los
delegados elegidos.

El original de las actas de eleccion de los puntos de
votacion, con el listado de votantes y los votos, sera
depositado en un sobre sellado y enviados el dia
siguiente al comité Central de Escrutinios ubicada
enla oficina Principal de la Cooperativa.

El presente acuerdo fue aprobado por el Consejo de
administracién en reunion llevada a cabo el dia el 29
de noviembre de 2024, segun acta No. 989 y sera
socializado mediante publicacién en carteleras en
todas oficinas de la cooperativa y en la pagina web
de CREDIFUTURO.

o
—
ERNESTO RIVERA ROJAS
Presidente Consejo de Administracion

Secretario del Conséfo de Administracién

ELECCION DE DELEGADOS A LAS ASAMBLEAS 2025-2027
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El Consejo de Administracion de Ia
Cooperativa CREDIFUTURO comunica que:

El Viernes 27 de Diciembre de 2024 se reunira para
convocar a la Quincuagésima Séptima (LVII)
Asamblea General Ordinaria con delegados.

Ademas informa a sus asociados que para participar
en las votaciones y para ser elegidos delegados
deben estar al dia en sus obligaciones crediticias a
31/Dic/2024 y se hafijado plazo hasta el 18/Ene/2025.

Ernesto Rivera Rojas
Presidente Consejo de Administracion

Alirio Sinchez Bernal
Secretario Consejo de Administracién

Helen Mindreth Charry Aldana

Gerente General
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2024: Un ano de estrenos y buenas noticias
en la oficina de Credifuturo Neiva.

Por: Simén Rojas Murcia - Director Oficina Neiva

speranzados, con las expectativas altas y a
la espera de noticias positivas, asi predecia

el Consejo de Administracién de la
cooperativa CREDIFUTURO el panorama del afio
2024 para NEIVA.

Todo ello debido a los cambios que se aproximaban
para esta oficina, la cual desde el mes de abril
cuenta con Director de oficina en propiedad, quien
al dia de hoy es el encargado de velar por los
resultados positivos de Captaciéon, Colocacion,

afiliacion y recuperacion de recursos.

Por ende, lo que reflejan las cifras positivas, pese a
gue para nadie es un secreto que el ailo en curso no
ha sido facil para el desarrollo normal de la
economia nacional, gracias a los esfuerzos de todo
el equipo de trabajo compuesto por siete
colaboradores. Maria Elena como Jefe de Cartera,
Maria Emir como Secretaria Informadora, Dennis
como Promotora Externa, Anyi como Auxiliar de

Crédito, Fernando como Auxiliar de Caja, Olga
como Auxiliar de Servicios General y Archivo y
Simon como Director, se ha logrado un afio que al
cierre de noviembre, reflejaba un panorama muy
alentador.

asi mismo jugaron un papel positivo en la obtencién
de dichos resultados, las modificaciones y
ampliaciones locativas, planteadas y realizadas a la
oficina gracias al trabajo estratégico de la Gerente
General Helen Mindreth Charry Aldana,
permitiendo una atencion mas cémoda y amena
parala base social adulta, joveny nifia.

Finalmente, el equipo de CREDIFUTURO augura
un cierre de afno 2024 con indicadores positivos,
deseando desde ya, una feliz navidad y un préspero
ano 2025 paratodos sus asociados.
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Navidad y
Ano Nuevo

Martes 24/Dic/2024
8:00 am a 11:30 -- 2:00 pm a 4:30 pm '

Jueves 26 y Lunes 30/Dic/202
Atencidon en horario normal

Martes 31/Dic/2024
No se prestara atencion al publico.

Jueves 02/Ene/2025
Atencidon en horario normal

Recuerda que pueden hacer uso de nuestro
Portal Transaccional/Banca Movil
Red Servibanca, Transfiya,
Boton RedCoop Pagos PSE

las 24 Horas del dia

Fatis Navidad y
Brospere Ao 1019

i Vigilada . i N
@Supersolldana Inscrita &| byp | SEERn
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Escuelas Artisticas se siguen fortaleciendo
en la Oficina Grazon

Por: Mery Diaz Tovar - Directora Oficina Garzén

redifuturo en el 2024 brindd a sus asociados

de Garzon tanto en la zona urbana como en

lo rural, formacién en Danza, Guitarra y
Canto, impactando a un total de 62 nifios y jévenes
conedadesde 7a 17 afos.

Escuela de Danzas

Un total de 24 nifios y jovenes conforman esta
escuela en este 2024, para ello se conformaron dos
grupos segun las edad infantil y pre juvenil,
participand en desfiles folcloricos del Pital y
Garzon, encuentro municipal de danzas Fabio
Plazas, Noches del talento Credifuturo, ademas de
las muestras artisticas de cada uno de los periodos
de formacion.

Escuela de Musica
Guitarra

Con un total de 28 nifios y jovenes, se fortalecieron
los procesos de la zona rural de Paraiso y Meson
ademas de la zona urbana en Guitarra, se participo

en el encuentro intercolegiado de rajalefas y el
encuentro departamental de rajalefias en Neiva,
encuentro de musica campesina en Garzon y Pital ,
el encuentro de tradiciones en Garzén, las noches
del talento Credifuturo, ademas de las muestras
artisticas de cada uno de los periodos de formacion.

Canto

Fueron 10 nifios y jévenes que hicieron parte de
este proceso en este 2024, ellos fortalecieron las
diferentes agrupaciones en esta modalidad,
ademas de presentaciones en diversos eventos
como solistas.

Es de resaltar que los talleres de formacién aparte
del aspecto artistico, se enfocaron en estimular la
parte humanay a mejorar las habilidades sociales y
cognitivas de nuestros asociados.

Es importante destacar que estas actividades
fomentan el desarrollo artistico y personal de estos
ninos y jovenes a quienes se les brinda la
oportunidad no solo de bailar o de ejecutar un
instrumento musical, sino de interactuar con
diferentes personas, logrando un mejor desarrollo
de su personalidad, enfocados en valores y
principios éticos y morales.

SOV

SANA
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Un equipo te espera en nuestras oficinas para juntos seguir creciendo

Neiva | Garzén | Pitalito | La Plata

www.cooperativacredifuturo.com f @CoopCredifuturo | @ @CoopCredifuturo | (© @Credifuturo
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Credifuturo en marcha con su gestion del riesgo

Por: Diana Carolina Heredia Tovar - Analista de riesgos

a clave para gestionar los riesgos en

CREDIFUTURO esta en su identificacion y

posterior analisis en funciéon de su
probabilidad e impacto, para luego tomar medidas
que permitan mitigarlos, todo en procura de que la
cooperativa pueda avanzar y dar continuidad en la
prestacion de sus servicios de ahorro y crédito.

Para prevenir y reducir los riesgos identificados, se
han establecido controles relacionados a los
procedimientos y funciones definidas en cada area,
siendo de vital importancia la inclusion de todas las
personas que hacen parte de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la
cooperativa; es por ello, que se ofrece capacitacion
y sensibilizacion a los funcionarios y directivos
sobre la responsabilidad que tiene cada uno desde
el proceso en el que participa, lo que conlleva a que
internamente se ajusten manuales, se realicen
revisiones a los procedimientos operativos y se
socialicen con los lideres de los procesos y con los
funcionarios, tanto las falencias encontradas como
las mejoras que se han tenido frente a las
recomendaciones dadas.

iy, - - A

Se cuenta con el recurso humano, las herramientas
tecnologicas, metodologias y demas elementos
necesarios para realizar la medicion y el
seguimiento de los riesgos, dando a conocer su
ejecucion a la Gerencia, Comités y Consejo de
Administracion, quienes cooperan activamente en
su prevencion. La atencion a los permanentes
cambios que ocurren en las normas, en la
economia, en el proceder de los asociados y hasta

en la forma de realizar nuestras actividades incide
en el comportamiento de los riesgos, en donde
estamos en un constante aprendizaje que nos
permite mejorar los procesos.

El objetivo de CREDIFUTURO en esta tarea no es
solamente dar cumplimiento a las normas que la
establecen, sino también salvaguardar los recursos
que le han sido confiados por sus asociados,
mantener un equipo de trabajo comprometido con
la proteccion y crecimiento de su cooperativa y
aprovechar las oportunidades.

Al corte de octubre 2024 el porcentaje del fondo de
liquidez estaba en el 10.45%, la concentracion
individual del mayor ahorrador de la cooperativa
sobre el limite legal le correspondié un porcentaje
del 38.52%, es decir, no estaba generando un
riesgo considerable, la solvencia estaba en 26.32%
muy por encima del 9% que es el porcentaje minimo
exigido. Ademas, durante lo corrido del afio no se
han identificado situaciones que involucren a sus
asociados con delitos relacionados al lavado de
activos. Estos son algunos de los datos que
muestran la atencion de CREDIFUTURO en
fortalecer la gestion de riesgos.

Comunicarse ahora con

Cooperativa de Ahorro y Crédito del futuro tda.
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Marca desde cualquier
dispositivo y habla
con nuestras oficinas

Neiva | Garzon
o Pitalito | La Plata
Unificamos nuestras. _

lineas telefonicas

608 8664816 ¢
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Los seils sentidos para aportar al desarrollo
y fortalecimiento de Credifuturo

Por: Carlos Augusto Castro Castro - Miembro Comité Educacion.

por el bienestar tanto de los asociados,

familias y comunidad en general. Uno de los
deberes que tenemos los asociados es poder
contribuir para que cada dia podamos tener
mejores servicios y desde luego un mejor nivel de
vida.

Credifuturo en su historia se ha preocupado

Para alcanzar este gran propdsito es necesario y
recordando a uno de los grandes lideres del
Cooperativismo como lo fue Ramiro Becerra
Sterling,; hablar de los seis sentidos planteados en
su libro “Economia cooperativista Sistema de
progreso social. Opiniones- experiencias,
reflexiones”. Veamos entonces como podemos
utilizar los seis sentidos para el desarrollo y la
sostenibilidad de CREDIFUTURO.

Los sentidos son las capacidades que tenemos
todos los seres humanos y sirve para reconocernos
y relacionarnos con todo el entorno econémico,
social. Cultural y ambiental, es de nuestro
conocimiento la existencia de cinco sentidos a
saber, vista, oido gusto, tacto y olfato, algunos
plantean un sexto sentido que es el de la intuicion.

Con la vista cuyo 6rgano son los ojos, con ellos
podemos ver, advertir, distinguir, observar, mirar.
Contemplar, con este sentido y como asociados de
CREDIFUTURO, podemos ver el comportamiento
y la actitud propositiva de quienes hacemos parte
de la organizacion bien sea desde el rol de
asociado, cliente, directivo, empleado y a partir de
ello sugerir programas, proyectos o actividades
encaminadas al portalecimiento social y
empresarialde CREDIFUTURO.

El sentido del oido y, su 6rgano los oidos, se puede
oir, escuchar, auscultar, atender, enterar, percbir
desarrollando esté sentido nos informamos vy
podemos estar atentos de todas las orientaciones y
directrices que se generan bien sea desde la
asamblea general, concejo de administracion, junta
de vigilancia y los diferentes comités de apoyo para
el funcionamiento eficazde CREDIFUTURO.

El gusto se delita o saborea con el 6rgano de la
boca, debemos asimilar, comprender, acompanary
, a la cooperacién y solidaridad el y compartir

todas las
decisiones
orientadas a
I a
competitivida
d y buen
desempefo
de I a
organizacion
para alcanzar
los objetivos
economicos y
sociales.

El tacto, lo realizamos con las manos y con el
podemos palpar, tocar, tentar, empunar, es
necesario que todos los asociafdos, directivos y
empleados tendamos nuestras manos para unir
esfuerzos y jalonar la organizacién para el
cumplimiento del objeto social y la misidon, de esta
manera estaremos contribuyendo al desarrollo
social, economico, ambiental y cultural de
CREDIFUTURGO.

El olfato expresado en el 6rgano de la nariz en el
podemos oler, olfatear, curiosear, todas las
dificultades, debilidades o situaciones que puedan
obstaculizar el proceso normal de la empresa
cooperativa, pero también se puede olfatear
oportunidades que puedan contribuir a lo planteado
en el plan de desarrollo de CREDIFUTURO.

La intuicion esta relacionado con el cerebro, con el
podemos intuir, presentir, vislumbrar, aspectos,
situaciones, programas, proyectos existentes en
las entidades publicas, privadas del orden local,
regional, nacional e internacional y que puedan
aportara todos los procesos administrativos,
gerenciales, sociales, culturales y ambientales
previstos por CREDIFUTURO.

Con el entendimiento de la importancia de cada uno
de nuestros sentidos podemos aportar al desarrollo
sostenible de CREDIFUTURO y ser mas visible el
cumplimiento de los principios cooperativos
principalmente el del control democratico y el de
servicio ala comunidad.
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La importancia del uso de contrasefias seguras

Por: Ing. Duverney Aldana Sanchez - Director de TI(CIO) - Especialista en Seguridad Informatica

abrir la puerta a robo de identidad, fraudes
financieros y hasta la pérdida de su
privacidad personal y profesional.

l ' na contrasefa débil o mal gestionada puede

en n un mundo donde nuestras vidas estan cada
vez mas interconectadas, las contrasefias son las
ultimas barreras de defensa entre su informacién
personal y los ciberdelincuentes. Cada vez que se
accede a los portales, digase pagos en linea,
portales de bancos, redes sociales, entre otros,
esta confiando en que su contrasefia mantendra
segura suinformacion.

Es por eso que desde Visionamos y Credifuturo, le
traemos algunos tips para un correcto uso de la
contrasena.

+ Creacontrasenas fuertes
« Usa contrasenas diferentes para cada
plataforma y/o herramientas informaticas

Cada dia es ua oportunidad para dan bo
mejer de wosobos. Y Lo seguiremos haciewdo

por b, Modengumos vive o esperanza.
Que Cos Logros de este aite. sean b hase
bore seguin cosechands prutos e este
uueve aito. 2025 que comienza.

Fally Mavidaddy Prspero Ano 2005

* Usa una combinacién de letras mayusculas,
minusculas, numeros, simbolos con una
longitud minima de 12 caracteres.

« Evita usar nombres, fechas o palabras
comunes o0 secuencias.

» Se recomienda estar cambiando contrasefas
cada 3 meses o cuando sospeche que esta ha
sido comprometida.

» Sisu plataforma permite activar verificacién en
dos pasos, no dudes en hacerlo.

* Gestiona sus contrasefias de manera segura,
eso implica no guardarlas en el navegador

« Si es posible usa un administrador de
contrasefias para guardar y gestionar
contrasenas robustas.

La seguridad de sus contrasefias es un
componente clave para proteger su privacidad,
seguridad financiera y la integridad de su vida
digital.

Medios de atencion para procesos
de monitoreo transaccional

la seguridad de nuestros asociados,

Visionamos informa que la linea autorizada
para realizar contactos relacionados con la gestion
de monitoreo transaccional es el 323 254 0456.

C on el objetivo de fortalecer la comunicacion y

Es fundamental mencionar que, silos asociados no

responden a estas llamadas, se procedera a un
bloqueo preventivo tanto de la tarjeta como de los
canales virtuales porrazones de seguridad.

Esta medida forma parte de nuestro sistema de
alertamiento transaccional.
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Credifuturo consolida sus canales transaccionales

Por: Ing. Duverney Aldana Sanchez - Director de TI(CIO)

lo largo de estos 52 afos que lleva
Credifuturo haciendo presencia en el Huila,
en especial Neiva, Garzon, Pitalito y La
Plata, se ha caracterizado por llevar una
experiencia significativa a todos sus asociados;
como atencion personalizada en asesorias para
acceder a crédito, entre otros, permitiendo hacerles
sentir que estan en casa.

Ahora bien, buscando fortalecer los canales
transaccionales, ya que solo se contaba con Libreta
y Huella lo que implicaba que solo se podia realizar
operaciones financieras en las oficinas de
Credifuturo, es por eso, que a mediados de 2012 se
implementa la tarjeta débito de la franquicia VISA,
que permiti6 ampliar el portafolio, ya que esta
admite tener en un mismo plastico la cuenta de
ahorros y cupo rotativo.

Con esta integracién se empezé a ofertar otras
opciones transaccionales, y aunque el Banco
Cooperativo Coopcentral es quien soporta todas
las operaciones, certificaciones, entre otros, le
permite a la Cooperativa entregar a sus asociados
un producto como si fuera propio de la entidad,
permitiendo que todas las operaciones se hagan
desde la cooperativa, ya que el sistema
compensador integrado por intermedio del
proveedor ENPACTO recibe las instrucciones para
ejecutar los pagos y cobros de acuerdo a las reglas
parametrizadas.

Los beneficios que llegaron a los asociados con la
Tarjeta débito VISA, fue poder realizar retiros en
ATM Servibanca, compras en comercio que reciban
pagos con tarjetas, retiros en cualquiera oficinas de
la red de cooperativas que hacen parte de la Red
Coopcentral.

Seis (6) afios (2018) después se decide
implementar el Portal Transaccional, soportado a
través del Banco Cooperativo Coopcentral, sistema
de pago administrado por medio de Visionamos y
como se venia con la Tarjeta Débito VISA, fue muy
sencillo adicionar los respectivos procesos para su
funcionamiento.

El ecosistema transaccional en Credifuturoyano es
tan débil como en sus inicios, y nos atreveriamos a

decir que podemos estar a la altura de las grandes
entidades financieras, puesto que al integrar el
portal transaccional, con este llegaron beneficios
como:

* PortalwebyAPP

« Transacciones interbancarias,
intercooperativa e intracooperativas

« Transacciones en tiempo real entre
cooperativas

* Integracion con plataformas como Transfiya

+ Pagosycomprasatravésde PSE.

PORTAL

TRANSACCIONAL
web - App

Botén de Pagos RedCoop Pagos

En el cumpleafios 50 de la cooperativa se hizo
lanzamiento del botén de pagos RedCoop Pagos,
servicio que le permite a los asociados hacer pagos
de créditos y obligaciones y traer dinero desde otras
entidades, todo ello desde una misma plataforma.

Ahora
con el boton

Redcco
=) pagog

¥

Podras realizar en

Cooperativa de Aihorro y Crédito del futuro Uda.

Credifuturo

Compromisa Fisancitra bacia o Futural
#Pago de cuota créditos
*Pago de Aportes
*Pago de ahorro contractual
*Incremento del ahorro con
dinero traido de otras
entidades

(' Visita )
www.cooperativacredifuturo.com
App Red Coopcentral

Altos estandares de |
tecnologia, seguridad y calidad
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Conoce los beneficios que la Equidad Seguros tiene para los

asociados de o'y protegete de las perdidas de dinero
como consecuencia de hurto, falsificacion, clonacion,

adulteracion o estafa de tus tarjetas debito.
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9 ¢ Qué cubre el seguro?

VIGILADO

Estafa en Compras o pagos Pérdida de
cajeros fraudulentos documentos

automdticos. realizados a personales.
fravés de internet.

< | B
@@h

Hurto de dineros Falsificaci{)n
refirados o clonacion

en cajeros de tarjetas
automaticos. débito.

Cooperativa de Ahorro y Crédito del futuro Wtda.

Lineas de atencion
A nivel nacional , #324 Una @(.\

01 8000 919 538" opcisns | Shanzas, Credifuturo

Compromise Fimancitre bacia o Futunal
Jaequidadseguros.coop

S1 YO CAMBIO Siguenos en:

. . . CAMBIA EL MUNDO
Una asepuradora cooperativa con sentido social %  f]v]|o]o]
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Escuela de futbol Credifuturo sede Garzon

Por: Mery Diaz Tovar - Directora Oficina Garzén

a participacion deportiva es una herramienta

clave para transformar vidas, especialmente

cuando se trata de niflos y jovenes con talento
y dedicacion. La Escuela de Futbol de la
Cooperativa Credifuturo ha enfocado sus esfuerzos
en brindar oportunidades a nifios de 7 a 16 afnos
para que puedan competir en escenarios a nivel
departamental y nacional.

Estos espacios no solo representan una plataforma
para demostrar su nivel deportivo, sino también una
experiencia enriquecedora que fortalece valores
como la disciplina, el trabajo en equipo y la
resiliencia. Sin embargo, muchos de estos nifios
enfrentan dificultades econdmicas que limitan su
acceso a estas competencias, a pesar de poseer
las habilidades necesarias para destacarse.

Es por ello, que la labor de la cooperativa se vuelve
fundamental al apoyar a estos jovenes talentos,
asegurando que las barreras econdmicas no sean
un obstaculo para alcanzar sus suefios. La
participacion en estos eventos no solo abre puertas

en el ambito deportivo, sino que también inspira a
los niflos a creer en su potencial y visualizar un
futuro lleno de oportunidades.

La participacion deportiva se convierte en una
experiencia inolvidable cuando se combinan el

talento, el esfuerzo y las oportunidades. La Escuela
de Futbol de la Cooperativa Credifuturo se
enorgullece de haber participado en diferentes
eventos deportivos a nivel local, departamental y
nacional, en los cuales hemos obtenido excelentes
resultados. En el mes de noviembre se llevaron a
nifos de doce y trece afnos a un encuentro nacional
en la ciudad de Pereira. Este evento no solo
permitié que los jovenes mostraran su nivel
deportivo en escenarios de alto rendimiento, sino
que también vivieran momentos unicos. Entre las
actividades mas significativas estuvo la
oportunidad de participar en entrevistas con
jugadores profesionales del Deportivo Pereira,
quienes compartieron sus experiencias,
motivandolos a seguir luchando por sus suefios.

Ademas, los nifios tuvieron el privilegio de asistir al
partido entre el Deportivo Pereira y el Club Atlético
Nacional, ingresando al estadio y siendo parte de
una experiencia que quedara para siempre en su
memoria. Este tipo de actividades no solo son
representativas para su formacion deportiva, sino
que también les ensefian que con esfuerzo y
dedicacion pueden alcanzar grandes metas.

A partir del Segundo semestre de este afo en un
convenio con la Fundacion NUEVOS VALORES
TRIUNFADORES hemos puesto en marcha un
programa llamado FUTBOL AL BARRIO, el cual
consiste en realizar entrenamientos en los barrios
marginados del municipio, incluyendo 3 deportes
diferentes, dandole la oportunidad a los nifios de
tener un espacio de recreacion y esparcimiento
que les permita tener un buen Desarrollo fisico y
mental; en el caso de notar talentos futbolisticos los
direccionamos a nuestra escuela deportiva.
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Formar para Transformar: La Importancia de los
Espacios de Formacion y Accion para Nifos y Jovenes

Por: Jehova Cuellar - Profesor Economia Solidaria

n la Cooperativa de Ahorro y Crédito del

Futuro, Credifuturo, estamos convencidos

de que invertir en la formacion de nifios y
jovenes es construir un futuro lleno de
oportunidades, liderazgo y transformacién social.

Es por eso, que en el ultimo ano, nuestras
iniciativas, como los talleres de educacidn
financiera y expresion oral y corporal, han sido un
semillero de talento y desarrollo humano. Pero,
mas alla de los resultados visibles, estos espacios
educativos tienen un impacto trascendental en las
vidas de los participantes, sus familias y
comunidades.

Los programas desarrollados por Credifuturo,
como el proyecto de educacion financiera
implementado junto al Colegio Electrohuila, asi
como la conformacién de las Redes y Voluntariados
Juveniles y el proceso Integral de Oratiria, han
demostrado que sembrar conceptos como la
comunicacion, la responsabilidad social, el ahorro y
la asociatividad, desde edades tempranas crea
ciudadanos mas conscientes y preparados para el
futuro.

Las actividades ludicas y visitas practicas a
nuestras instalaciones no solo enriquecieron la
experiencia de los participantes, sino que también
involucraron a docentes y familias, consolidando
unared de aprendizaje colectivo.

Asi mismo los escenarios han buscado empoderar
a los jovenes al brindarles herramientas para
mejorar su autoestima, trabajo en equipo y
habilidades para hablar en publico. Estas
competencias, necesarias en cualquier ambito, son
también una ventana hacia la transformacion
personal. Los logros obtenidos, como los
reconocimientos en concursos nacionales, son
testimonio del impacto positivo de estas iniciativas.

En una sociedad cada vez mas dinamica, los nifios
y jovenes necesitan espacios donde no solo
adquieran conocimientos, sino donde también
puedan sofar, explorar sus talentos y aprender a
colaborar con otros. Los padres desempefian un
papel crucial al incentivar y acompanfar a sus hijos

en estas actividades, fomentando su participacion
activa en proyectos que les permitan crecer como
individuos y miembros responsables de su
comunidad.

Entre las actividades destacadas del afio, se
encuentran el acompafiamiento a la recuperacion
ambiental en la laguna los Colores, como accién
socioambiental y el | Campamento Juvenil: Joven
Creativo y Solidario, un espacio disefiado para
fortalecer la creatividad, la solidaridad y el trabajo
en equipo.

Durante dos dias, los jovenes participaron en una
experiencia integral que incluy6é actividades de
esparcimiento, asi como dinamicas que permitieran
la formacién de equipos para disefar proyectos
innovadores y solidarios, y asi gestar los primeros
pasos del PLAN DE ACCION DE LA RED DE
CREDIFUTURO de cara al préximo afio 2025.

Para los jovenes, estos espacios representan una
oportunidad unica para descubrir su potencial,
asumir retos y convertirse en agentes de cambio en
sus entornos. Las actividades como jornadas
ambientales, encuentros juveniles y talleres en
habilidades sociales son el reflejo de un
aprendizaje integral que trasciende su educacion
formal.

Un Llamado a la Accién

Invitamos a los padres a motivar a sus hijos a
participar en programas educativos y actividades
formativas, pues estas son las herramientas que les
permitiran construir un mejor futuro. Y a la juventud,
le decimos: jcrea y transforma junto a nosotros!
Aprovechen estos espacios para desarrollar sus
talentos, construir suefnos y contribuir al progreso
de sus comunidades.

En Credifuturo, seguimos comprometidos con la
creacion de escenarios que inspiren y transformen.
Creemos firmemente que formar es transformar, y
que cada esfuerzo invertido en la educacion de
nuestros ninos y jovenes sera un paso mas hacia un
futuro mas justo y solidario.
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Credifuturo hace parte de la estrategia
Tu Pago Al Instante

Por: Ing. Duverney Aldana Sanchez - Director de TI(CIO)

n dia de celebracién, de alegria y de

emociones, fue el lanzamiento de esta

estrategia, TU PAGO AL INSTANTE. Una
estrategia que va mucho mas alla que una simple
actividad. Este evento represento la culminacion de
esfuerzos y dedicacion, el resultado de muchos
meses de trabajo y la esperanza de un futuro lleno
de oportunidades.

Es emocionante ver como el trabajo colaborativo y
el compromiso de un grupo de personas pueden
dar lugar a proyectos tan maravillosos como este.
Una oportunidad que pretende no solo que se
realicen operaciones financieras, sino consolidar
nuestro sector solidario aun mas y se podria decir
que pioneros en este tipo de oportunidades. Un
espacio donde la innovacion fue la protagonista, y
este grupo de cooperativas se atrevieron a
fortalecer esta estrategia luego de la invitacion y
trabajoinicial de Coofisam.

En estos momentos de incertidumbre, de cambios
constantes y de retos inesperados, es importante
recordar la belleza de lo desconocido. Esos
momentos en los que nos sentimos perdidos, en los
gue no sabemos qué hacer o hacia dénde ir, son
precisamente los que nos hacen crecer, los que nos
obligan a salir de nuestra zona de confort y
enfrentar nuevos desafios.

Nos preparamos para el gran reto que trabaja el
banco de la Republica, denominado Bre-B, pagos
Inmediatos que ya se hacen en el sector solidario
pero que con dicha iniciativa sera entre todas las
entidades financieras. Proyecto que abandera
visionamos.

Ahora bien, a inicios del mes de diciembre, en
Credifuturo, oficina Neiva, Pitalito y La Plata se
hicieron los respectivos lanzamientos de la
estrategia y se espera que para mediados de mes,
la oficina Garzon realice la respectiva actividad.

Cuales son los beneficios de Tu Pago al Instante
para los asociados de Credifuturo.

* Transacciones enlineay gratuitas
* Transacciones rapidasy seguras

+ Compras o pagos sin contacto

» Accesos a posibles descuentos ofrecidos por el
establecimiento de comercio

* Reconocimiento de CREDIFUTURO como
canal de pagos digitales

» Cercania, comodidad y facilidad del servicio,
ademas de la seguridad.

Cuales son los beneficios para los asociados
persona natural que tienen comercio.

« Recibe dineros de entidades financieras
(Cooperativas, Bancos, fintech) en linea, sin
costo adicional.

* Verificacion en linea de las transacciones
realizadas.

» Realiza ventas efectivas sin contacto.

* Incremento de las ventas con oferta de
comercializacion via digital.

* Recibe kit Transaccional

Para hacer pagos/compras a través de Tu Pago al
Instante, lo puede realizar por medio del portal
transaccional Red Coopcentral escaneando el QR
y Transfiya por medio de numero de celular.

Asi puede identificar un punto que tiene Tu Pago al
Instante.

TUPAGO 7

@ Coonfie (LUTRGHUKG Gorecnens
B F@NEDH @)ooofisam COOPE@IPE
Credifuture
: ' b
transfiya
sopine “NeQUI e BBV 28ancolombia # =i

Movil, @@ B3

Banco .. .
AVVillas =™

@Banmnwmdeme £ Banco Finanta
ﬂﬂ"tl‘l\:"b‘;' 4 Cfa Povwawi

dale! M8 G

Wiy Baneaoia Serfinanza
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Para conocer més de transfiya, visita: https://www.transfiya.com.co/home AplcatemitcsVeorcicories)
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La Huerta de Don Préspero

Por: Sandra Piedad Barajas Londofio - Directora Oficina La Plata

| proyecto se desarrolla en CREDIFUTURO

sede la Plata en convenio con la Institucion

Educativa Liceo Moderno Platefio en donde
se pretenden incentivar e inculcar a los estudiantes
de grado noveno la importancia de la agricultura y
su transformacion.

Los estudiantes en el primer trimestre sembraran
plantas de consumo doméstico, en el segundo
trimestre plantas medicinales y para el tercer
trimestres plantas aromatizantes.

El docente de quimica se encarga de la
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transformacion de las plantas aromaticas en
esencias en compafia de los estudiantes esto
contribuye a la formacion académica de los lideres
ademas refuerza el &rea de quimicay biologia.

El recurso econémico que dispone la cooperativa
CREDIFUTURO sede la Plata provienen del Fondo
de Educacién y se invierte en la compra de
utensilios para practicas de laboratorio.

El proyecto finaliza con la feria de la ciencia
organizada por la Institucion Educativa Liceo
moderno plateio.
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El Credito digital llega a Credifuturo

n las préximas semanas Credifuturo pondra

a disposicidn de sus asociados el crédito

digital, servicio que sera 100%
autogestionado por el mismo asociado.

Es importante resaltar que con este proyecto, la
cooperativa busca brindar una mejor experiencia
de usuario al momento de solicitar un Crédito,
puesto que sera una plataforma que gestionara
integralmente el proceso de originacion del crédito,
optimizando los procesos de solicitud, validacién,
estudio, firma inmaterial de documentos, manejo
documental y desembolso, mejorando asi los
tiempos de respuesta.

Entre los beneficios que tiene esta nueva
herramienta para los asociados, se puede
destacar:

Mejora en tiempos de respuesta.

No sera necesario desplazarse a las oficinas
de Credifuturo para entrega de documentos,
firma de pagaré, entre otros, ya que se haran
los procesos de manera digital.

Altos estandares de seguridad.

Permite realizar simulaciones antes de realizar
la solicitud del crédito.

(\ﬂrtualcredlt

Fabrica de
crédito digital

{visionamos

@creditoors | 22 GO

Cronpromiser Fimmi st dasns of F ool |

Disfruta el convenio con
CUN y Colegio Santo Domingo

Inicia tu Inscripcion para Modalidad virtual y
presencial Con Precios 2024 y estudia en 2025

£Y lo mejor? Con descuentos del 30% presencial y
65% virtual en mas de 20 programas profesionales

“Aplican Términos y condiciones

Recuerda que a esta ALIANZA
pueden inscribirse tu nucleo

FAMILIAR y podra recibir los
MISMOS BENEFICIOS

Graduate con triple titulacion técnico, tecnologo y
profesional.

iPregunta por nuestras financiacion sin intereses y
Homologacién gratuita !

ilnscripcion gratuita !

Juan Camilo Pulido

© 318 436 8072

INSCRIBETE E INICIA ESTE 2025 TU FUTURO
PROFESIONAL

|
|

316 026 0946 Oh’\}BS

31 7 659 51 42 Un homenaje al amar
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Credifuturo sede Pitalito comprometida con el
desarrollo social y ambiental

Por: Clara Ines Camacho Sterling - Directora Oficina Pitalito

corazén de Pitalito, se ha consolidado como
un pilar fundamental en el desarrollo social,
ambiental y econdmico de la region.

I a cooperativa Credifuturo ubicada en el

Credifuturo social

En su compromiso con la comunidad, la
Cooperativa Credifuturo celebré el Dia del Nifio,
contribuyendo a crear un ambiente de felicidad y
diversion para ellos, siendo ésta una oportunidad
para reconocer la importancia de los derechos de la
infancia y sensibilizar a la sociedad sobre la
necesidad de garantizarlos. Porque cada sonrisa
infantil es un recordatorio de que el futuro brilla mas
cuando cultivamos suefios y esperanzas en
nuestros asociados infantiles.

& La cooperativa ha adoptado
|| practicas responsables que
_ busca minimizar el impacto
.+ ambiental, esto incluye
" campanas de mejoramiento
y sostenibilidad en
comunidades rurales y
urbanas reforzando la
importancia de proteger y
.4 conservar el medio
Y ambiente.

Cursos de artes y oficios

Uno de los aspectos mas destacados de

Credifuturo es su dedicacion a la formacion integral
de sus asociados. La sede Pitalito brinda cursos de
artes y oficios que permiten a los asociados adquirir
nuevas habilidades, posibilidades, herramientas y
conocimientos para su desarrollo personal y a la
vez crear una oportunidad de emprendimiento de
negocio.

Credifuturo Pitalito no solo
€s una cooperativa
financiera; es una entidad
comprometida con el
desarrollo integral de su
comunidad. A través de sus
programas sociales,
enfocandose a la
sostenibilidad ambiental y
su oferta educativa en artes
y oficios.

Al elegir ser parte de esta cooperativa, los
asociados no solo mejoran su situacion financiera,
sino que también contribuyen al bienestar colectivo.
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En CREDIFUTURO La Plata le apostamos al
“Equilibrio y bienestar:
El camino hacia una vida saludable y sostenible"

n un mundo cada vez mas acelerado, las

diferentes generaciones enfrentan

problematicas profundas relacionadas con
las expectativas sociales, el consumismo y el
materialismo. Vivimos bajo una presion invisible
que nos dicta “ser alguien” para salir adelante, un
camino que suele estar asociado a largas horas de
estudio y trabajo. Aunque estos factores son
fundamentales, cuando se produce un
desequilibrio en las areas de la vida humana,
comienzan a surgir problemas integrales que
afectan la salud fisica y mental de la poblacién
global.

No es casualidad que hoy en dia enfrentemos una
alarmante prevalencia de enfermedades no
transmisibles como la obesidad, asi como
trastornos de salud mental (ansiedad). Este
panorama nos invita a reflexionar sobre cémo
podemos contribuir a construir una sociedad mas
equilibrada y sostenible.

En este escenario, las instituciones publicas y
privadas juegan un papel crucial. Aunque la primera
responsabilidad recae en el hogar y la familia, las
organizaciones deben asumir el compromiso de
liderar iniciativas que fomenten el bienestar
integral.

En este sentido, Credifuturo Sede la Platay CFIS se
destacan por su enfoque humano y su sentido de
responsabilidad social. Estas instituciones han
desarrollado programas integrales que brindan a
las personas herramientas, conocimientos y
estrategias para afrontar los retos de la vida
moderna, promoviendo un equilibrio sostenible.

Uno de los aspectos mas destacados de estos
programas es su accesibilidad. Muchos de los
asociados de Credifuturo sede La Plata logran
acceder a estos servicios con tarifas preferenciales,
lo que refleja un compromiso genuino con el
bienestar de sus comunidades. Pocas cooperativas
priorizan de esta manera la calidad de vida de sus
asociados, y es algo que merece ser reconocido.

En CFIS, las personas tienen la oportunidad de
aprender los factores clave como la alimentacion, el
descanso adecuado, la hidratacion o6ptima, la

actividad fisica y por supuesto fortaleza mental.
Estas iniciativas no solo benefician a quienes
participan directamente, sino que también inspiran
a las generaciones presentes y futuras a adoptar
habitos saludables.

Es importante resaltar el liderazgo de Credifuturo
La Plata al promover este enfoque integral hacia la
salud y el bienestar. Espero que este sea solo el
comienzo de un largo camino que continue
escribiéndose en beneficio de las familias y
comunidades del mundo.

Por: Jhoseph Felipe Liscano Ramirez
Psicdélogo. Especialista en deporte y actividad fisica

Cuopermiivn de hars y Credits del Taturs tida.
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Crucigrama CREDISOLIDARIO

L

Feha maxima de entrega Viernes 31/Enero/2025
Fecha de sorteo Martes 4/Febrero/2025

172

Lo

Nota:

Para poder realizar
premiacién por oficina
deberan haber minimo 10 6 Comité que aprueba los apoyos a los

participantes por oficina, de -
lo contrario se unird a la 7 Organo de control social de

oficina que haya
presentado el menor 9 Uno de los Servicios que presta Ia

numero de concursantes
inscritos mayores a 10 10 Parte de los Ingresos que no se usan

personas.

Imprime y desarrolla el siguiente
crucigrama y llévalo a cualquiera de
nuestras oficina o envialo a través de
atencionalasociado@cooperativacredifu
turo.com vy entre los asociados que
acierten en las 10 palabras, participaran
en el sorteode...

Participa en el sorteo de

S 300.000

Aplican Términos y Condiciones
** Solo participan asociados activos

Un Ganador por Oficina

Al entregar el crucigrama debe tener nombre
completo, numero de identificaciéon y numero
de contacto

VERTICALES

1 Producto que se ofrece en convenio
con Emcoofum - Los Olivos

3 Organo de Administracion de
CREDIFUTURO

5 Organos de apoyo al Consejo de
Administracion

8 Estrategia para pago con QR y
transfiya

HORIZONTALES

2 Una de las sedes de credituro
3 Nombre de Ia cuenta de ahorro infantil

asociados en momentos de calamidad
CREDIFUTURO
cooperativa

en consumo
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Concurso de cuento solidario
Infantil y Juvenil

Con el animo de fomentar en los nifios y jovenes
vinculados a CREDIFUTURO el desarrollo de
destrezas en competencias comunicativas a traveés
de la realizacion del Concurso de cuento solidario
infantil y juvenil como una estrategia pedagdgica
para estimular la creacion literaria entre los
participantes.

Categorias

» CategoriaInfantil: Entre 8 y 12 anos
Tema: Solidaridad y Apoyo la comunidad

»  Categoria Juvenil: Entre 13y 18 afios
Tema: Ahorro y medio ambiente

Criterios a evaluar

» Uso de figuras literarias (hipérbole, metafora,
simil, etc.)

* Mensaje reflexivo del tema seleccionado.

« Estructura argumental (inicio, desarrollo y

desenlace)

Gramatica y ortografia.

Creatividad.

Cuento original e inédito

Tener un pseddnimo que identifique al escritor

Minimo dos paginas (Una portada y pagina con

el cuento)

« Maximo tres paginas (Una portada y dos
paginas con cuento)

+ Laportada debe seralusiva al cuento

+ Elcuentodebe serescrito a mano.

Requisitos

« Serasociado activo de Credifuturo

« Al momento de enviar el cuento a Credifuturo
firmar el formato de cesién de derechos.

« Enviar cuento original escaneado o llevarlo a
los oficinas de Credifuturo.

« El cuento debe llevar un pseuddénimo que
identifique al escritor

« EI cuento debera contener minimo dos
paginas, que correspondera a Una portada y el
cuento y maximo sera de tres paginas, una
pagina de portada y dos paginas de cuento (La
portado debe tener relacién con el cuento)

Canales

+  Oficinas de Credifuturo

+ atencionalasociado@cooperativacredifuturo.c
om

« almomento de enviar o hacer llegar el cuento a
CREDIFUTURO, Debera contener el nombre
completo, numero de identificacion, edad y
oficina que representa

Fechas

Apertura de concurso: 7/Enero/2025
Cierre del concurso: 5/Abril/2025
Premiacion: 26/Abril/2025

Mayor informacion

En el micrositio de la revista Credinotas estara
publicado el reglamento del concurso, pagina web
www.cooperativacredifuturo.com

Premiacién

Categoria Infantil
Primer puesto por
oficinas

(Cuatro ganadores)

Categoriajuvenil
Primer puesto por

oficinas
(Cuatro ganadores)

Para cada ganador se

entregara el valor de $ 200.000 y una mencién de
honor, ademas de la publicacién en la revista
Credinotas y de acuerdo a la calidad y segun
criterios del jurado calificador, se hara una
publicacion en el micrositio de la revista de los
cuentos que no hayan sido ganadores.

Nota:

Para poder realizar premiacién por oficina deberan
haber minimo 2 participantes por oficina en cada
categoria, de lo contrario se unira a la oficina que
haya presentado el menor numero de concursantes
inscritos mayores a 2 personas.

Asimismo, se realizara un reconocimiento a la
oficina del ganador, segun lo establezca la
Gerencia General.
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y permitenos estar en contacto contigo

Acércate a cualquiera de nuestras oficinas
Neiva | Garzon | Pitalito | La Plata

Neiva | Garzon | Pitalito | La Plata

1]
<

) Oficina Principal =
N Cra 5# 10-23 =

Neiva - Huila - Colombia

atencionalasociado@cooperativacredifuturo.com
www.cooperativacredifuturo.com



